
การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการ/กิจกรรม/

แนวทาง 
วัตถุประสงค์ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลส าเร็จที่คาดหวัง ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. เกิดสาธารณภัยใน
พ้ืนที่ 

สูงมาก ประชาสัมพันธ์แนวทางการ
ปฏิบัติ การป้องกันสาธารณ
ภัยต่างๆ 

เพ่ือป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยต่าง  ๆในต าบล 

ต.ค.64 - ก.ย.65 ประชาชนได้รับผลกระทบ
จากสาธารณภัยน้อยที่สุด 

ด าเนินการประชาสัมพันธ์
เว็บไซต์หน่วยงานแล้ว 

ส านักปลัด 

2. การด าเนินโครงการ
ต า ม ข้ อ บั ญ ญั ติ 
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ไม่สามารถ
ด า เนินการได้ทั น ใน
รอบปี 

ปานกลาง ค วรมี ก าร ป ร ะส าน งาน 
ป ร ะ ชุ ม กั น ทุ ก ฝ่ า ย อ ยู่
สม่ าเสมอ 
 

เพ่ื อแ ก้ ไขปั ญ ห าค วาม
เดือดร้อนของประชาชนได้
อ ย่ า ง ค ร อ บ ค ลุ ม ทุ ก
แผนงาน 

ต.ค.65 – ก.ย.66 มีการด าเนินโครงการตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบถ้วนและ
ทันในปีงบประมาณ 

ผู้บริหารก าชับในที่ประชุม
ให้ด าเนินการโครงการตาม
แผนด าเนินงาน 

ทุกส านัก/กอง 

3. การใช้รถยนต์ของ
หน่วยงาน 

ปานกลาง 1 . ป ฏิ บั ติ ต าม ระ เบี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การใช้และรักษารถยนต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2548 
2. ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ 
กระทรวงมหาดไทย 

เพ่ื อ ให้ ก า ร ใช้ ร ถ ย น ต์
ส่ ว น ก ล า ง เป็ น ไป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ต.ค.65 – ก.ย.66 การใช้ รถยนต์ส่วนกลาง
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

ผู้บริหารก าชับให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบโดยเคร่งครัด 

ทุกส านัก/กอง 

4 . ก า ร ใช้ พ ลั ง ง า น
ไฟฟ้าทั้ งภายในและ
ภ า ย น อ ก อ า ค า ร
ส านักงาน 

ต่ า ก าหนดมาตรการประหยัด
พลังงาน แจ้งทุกส านัก/กอง
ทราบและถือปฏิบัติ 

เพ่ือประหยัดพลังงานและ
งบประมาณ 

ต.ค.65 – ก.ย.66 ค่าไฟฟ้าลดลง 
 
 
 

ผู้บริหารได้มีการก าชับในที่
ประชุม เพ่ือให้ด าเนินการให้
เป็ น ไป ต าม ม าต รก ารที่
ก าหนดข้ึนเรียบร้อยแล้ว 

ทุกส านัก/กอง 

5. การจัดซื้ อจัดจ้าง
และการจัดหาพัสดุ 

ปานกลาง จั ด ท า ค า สั่ ง แ ต่ ง ต้ั ง
มอบห มายให้ เจ้ าห น้ าที่
ปฏิบั ติงานด้านพัสดุและ
ก าชับ เจ้ าห น้ าที่ ให้ ห มั่ น
ศึกษากฎหมาย ระเบี ยบ
และหนังสือสั่งการต่างๆ 

เพ่ือให้การปฏิบั ติงานด้าน
พัสดุเป็นไปด้วยความถูกต้อง 
และลดข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

ต.ค.65 – ก.ย.66 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องและเกิดข้อผิดพลาด
น้อยที่สุด 

ผู้บริหารได้มีการก าชับในที่
ประชุมเพ่ือให้ด าเนินการให้
เป็นไปตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

กองคลงั 

 



 

ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการ/กิจกรรม/

แนวทาง 
วัตถุประสงค์ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลส าเร็จที่คาดหวัง ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

6. การรับจ่ายเงินผ่าน
ระบบ KTB 

ปานกลาง จั ด ท า ค า สั่ ง แ ต่ ง ต้ั ง
ผู้ ป ฏิ บั ติ งานระบ บ  KTB 
Corporate Online แ ล ะ
ค าสั่ งแต่งต้ังคณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานเงินคงเหลือ
ประจ าวัน 

เพ่ือป้องกันการทุจริตการ
รับจ่ายเงินในระบบKTB 
Corporate Online 
 

ต.ค.65 – ก.ย.66 ไม่ เกิ ด ก า ร ทุ จ ริ ต ข้ึ น ใน
องค์กร 

ผู้บริหารได้มีการก าชับในที่
ป ร ะ ชุ ม ให้ ป ฏิ บั ติ ต า ม
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติใน
การรับเงินและจ่ายเงินผ่าน
ระบบ KTB 

กองคลงั 

7. บริการรับช าระภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง
ผ่ าน ระบ บ ธน าค าร 
(QR CODE) 

ปานกลาง แจ้งการประเมินภาษีและรับ
ช า ร ะ ภ า ษี ผ่ า น ร ะ บ บ
ธนาคาร ปี 2566 

เพ่ือลดจ านวนลูกหน้ีและ
อ านวยความสะดวกแก่
ผู้รับช าระภาษี 

ต.ค.65 – ก.ย.66 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องและเกิดข้อผิดพลาด
น้อยที่สุด 

ง า น จั ด เก็ บ ร า ย ไ ด้ ไ ด้
ด าเนินการแจ้งประเมินภาษี
และช าระภาษี ผ่ านระบบ
ธน าค าร  (QR CODE) โด ย
ลงทะเบียนตอบรับและมีการ
ตรวจสอบความถูกต้องให้
ผู้บริหารทราบ 

กองคลงั 

8 . ก า รบ ริห า ร งาน
ก่อสร้าง 

ปานกลาง 1 . ก าห นดให้ เจ้ าห น้ าที่
ผู้ปฏิบั ติงานจัดท าแผนการ
ปรับปรุง ซ่อมแซม ครุภัณฑ์ 
ที่ดินและสิ่งก่อสร้างที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนต าบล เพ่ือจะได้มี
ก า ร พิ จ า ร ณ า จั ด ส ร ร
งบประมาณในการบ ารุงรักษา 
และซ่อมแซมต่อไป 
2. พิจารณาจัดสรรงบประมาณ
ให้เพียงพอและเหมาะสม 
3 . ขอรั บ ก ารส นั บ ส นุ น
งบประมาณจากหน่วยงานอื่น
กรณีเกินขีดความสามารถของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับ
ความสะดวก ปลอดภัย ท้ัง
ทางด้านทรัพย์สินและชีวิต 
2. เพ่ือ ไม่ ให้ พืชผลของ
ช า ว บ้ า น ไ ด้ รั บ ค ว า ม
เสียหายก่อนน าไปสู่ตลาด 

ต.ค.65 - ก.ย.66 1. ประชาชนได้รับความ
สะดวก  ปลอดภัยในการ
เดินทาง 
1 . พื ชผล ไม่ ได้ รั บค วาม
เสียหาย 
3 . ป ร ะ ช า ช น มี ร าย ไ ด้
เพ่ิมข้ึน 

ผู้บริหารก าชับให้ปฏิบัติตาม
แผนการปรับปรุง ซ่อมแซม 
โดยเคร่งครัด 

กองช่าง 



ความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทาง 

วัตถุประสงค์ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลส าเร็จที่คาดหวัง ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

9. การด าเนินงานในการ
จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ/ผู้
พิการ/ผู้ป่วยเอดส์ 
   - ผู้พิการบางรายไม่ได้
ตรวจสอบวันหมดอายุ
ของบัตร 
   - ผู้มีสิทธิได้รับเงินเบี้ย
ยังชีพฯ ย้ายเข้ามาอยู่ใหม่
ใน เข ต พ้ื น ที่ /ผู้ ที่ มี
คุณสมบัติครบถ้วนที่จะ
ย่ืนลงทะเบียนเพ่ือรับเงิน
เบี้ยยังชีพฯ ไม่ได้มาย่ืน
ล งท ะ เบี ย น ภ าย ใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ปานกลาง 1. ประชาสัมพันธ์แนวทาง
ก า ร ป ฏิ บั ติ  ต ล อ ด จ น
ห ลั ก เก ณ ฑ์ ใน ก า ร รั บ
ลงทะเบียนเพ่ือรับเงินเบี้ย
ยังชีพฯ ผ่านช่องทางต่างๆ 
2. การบูรณาการด้านข้อมูล
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  เพ่ือให้การจ่ายเงินเบี้ยยัง
ชีพฯ เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบและหนังสือสั่งการ
ที่เกี่ยวข้อง 

ต.ค.65 - ก.ย.66   การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพฯ มี
ป ระ สิ ท ธิภ าพ  แล ะ เกิ ด
ประสิทธิผล รวมทั้งผู้มีสิทธิ
ฯ  ไ ด้ รั บ เงิ น เบี้ ย ยั งชี พ ฯ 
ถูกต้องครบถ้วน 

ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์หน่วยงานแล้ว 

กองสวัสดิการ
สังคม 

10. การส่งเสริมอาชีพ
ให้กับประชาชนขาด
ค วาม ย่ั ง ยื น แล ะ ไม่
คุ้มค่าเท่าที่ควร 
 
 

ต่ า 1. มีการประสานความร่วมมือ
จากองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาชนในท้องถ่ิน 
2. มีการวางแผนโดยการมีส่วน
ร่วมของคนในท้องถ่ิน ในการ
ด าเนินงานเพ่ื อการพัฒนาท่ี
หลากหลาย และสอดคล้องกับ
ความต้องการของประชาชนใน
ท้องถ่ิน 

  เพ่ือให้การส่งเสริมอาชีพ
ให้ กับประชาชนเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ต.ค.65 - ก.ย.66   มีการด าเนินงานในการ
ส่ ง เ ส ริ ม อ า ชี พ ใ ห้ กั บ
ป ร ะ ช า ช น มี ค ว า ม
หลากหลายตรงกับความ
ต้องการของคนในชุมชน มี
ความต่อเน่ืองและย่ังยืน 

- มีการส ารวจความต้องการ
ในการจัดการส่งเสริมอาชีพ 
- มี ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลความพึงพอใจ 
และค วาม คุ้ ม ค่ า ใน การ
ด าเนินงาน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 

 

 

 



ความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทาง 

วัตถุประสงค์ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลส าเร็จที่คาดหวัง ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

11. การด าเนินงาน
อาหารกลางวัน/อาหาร
เสริม (นม) 

ต่ า 1 . ป ฏิ บั ติ ต าม ระ เบี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
เงิ น อุ ดห นุ นขององค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2563  
2 . ป ฏิ บั ติ ต าม ระ เบี ย บ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ . 
2560  
3. ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ
ของกระทรวงมหาดไทยที่
เก่ียวข้อง 

  เพ่ื อให้ การด าเนินงาน
อาหารกลางวัน/อาหาร
เสริม  (นม ) เป็น ไปตาม
ระเบียบฯ และหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 

ต.ค.65 - ก.ย.66   การด า เนิน งานอาหาร
กลางวัน และอาหารเสริม 
(น ม ) ไ ด้ รั บ ก าร จั ด ส ร ร
งบประมาณที่เพียงพอและมี
การด าเนินงานที่ถูกต้องตาม
กฎหมาย 

ผู้บริหารก าชับในที่ประชุม
ให้ ถือปฏิบั ติตามระเบียบ
โดยเคร่งครัดแล้ว 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 

 

 

 

 


